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1. COMPROMISO DE LA DIRECTIVA DEL CLUB

El Club Deportivo Unién Guadalajara, es un club con recorrido, pero con un
ambicioso proyecto y muchas ganas de superarse cada temporada. Esto nos ha llevado
a emprender, desde el afio 1997, esta andadura deportiva en la ciudad de Guadalajara,
ofreciendo una alternativa deportiva de calidad con un equipo de profesionales que
trabaja dia a dia para formar a todos sus atletas a nivel deportivo, sin descuidar los

valores que son pilares del Club como el respeto y el esfuerzo.

Este Cddigo es un elemento mas, dentro de la cultura de cumplimiento que estd
promoviendo este Club. Asimismo, se han desarrollado una normativa interna, un
régimen disciplinario y un protocolo contra el acoso, con la finalidad de dotar al Club de
una base normativa que mejore su funcionamiento y de mayor seguridad a todas

aquellas personas que forma parte de esta familia deportiva.

No se toleraran represalias de cualquier tipo contra las personas que denuncien una
practica ilegal, infraccion o incumplimiento del presente cddigo y demas normativa del
Club, salvo que la investigacion interna determine que la denuncia es falsa o que se ha

realizado con temerario desprecio hacia la verdad, mala fe o abuso de derecho.
2. AMBITO DE APLICACION DEL CODIGO ETICO
El ambito de aplicacion de este Protocolo incluye al personal de Administracién, a los

entrenadores y monitores voluntarios, a los deportistas, a los socios, y a los familiares

de los deportistas.
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Cualquier persona que forme parte del Club sean deportistas o asociados, debera
respetar la dignidad de los atletas, compaferos/as y demds personas que presten
servicios en el Club, evitando cometer conductas constitutivas de acoso sexual, sexista

por orientacion sexual o identidad de género, asi como bullying o trato discriminatorio.

El objetivo final es crear un entorno seguridad y valores éticos, asegurando un

ambiente exento de riesgos para la salud fisica y psicoldgica.

3. PRINCIPIOS Y VALORES DEL CLUB

Los valores que dirigen la actividad del Club son la integridad, el respeto, el juego
limpio, el rechazo a cualquier modalidad de violencia, discriminacion, racismo, xenofobia

o intolerancia en el deporte.

Las personas sujetas al presente caodigo ético estan obligados a llevar a cabo su actividad

profesional con total transparencia e integridad, cumpliendo los siguientes criterios:

- Tolerancia cero con cualquier modalidad de corrupcion.

El Club rechaza cualquier modalidad de corrupciéon como, por ejemplo: amaios de
competiciones atléticas, sobornos, apuestas ilegales, o cualquier otra actividad que
suponga un comportamiento deshonesto. El objetivo es erradicar este tipo de conductas
que perjudican la imagen del deporte y crea rechazo en la sociedad. Por ello, el Club sélo
aceptard obsequios u otros beneficios, siempre que:

- Tengan un valor simbdlico o irrelevante

- No conlleven ningun tipo de influencia sobre nuestras actividades

- No cause un conflicto de intereses

El soborno puede adoptar multiples formas como, por ejemplo: pagos de comisiones

no justificadas, comisiones ilegales o excesivas, ofrecimiento o promesas de puestos de

trabajos, etc.
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- Tolerancia cero con la violencia, discriminacidon, acoso, racismo, xenofobia e

intolerancia en el deporte.

Para el Club la base del deporte estd en el respeto, la diversidad, la integracién
intercultural y la igualdad entre personas. Por eso manifestamos un firme rechazo a
cualquier tipo de violencia o manifestacion de esta. No se tolerard manifestacién alguna,
ya sea fisica o verbal, por razén de raza, etnia, religion o sexo. El Club se opone a
cualquier manifestacion de intolerancia de cualquier naturaleza, como, por ejemplo: un

grito o cantico que insulte a personas, clubes o instituciones.

Todos los directivos, empleados y entrenadores del Club se comprometen a evitar el
uso de lenguaje sexista y a tratar de usar un lenguaje inclusivo, con el objetivo de crear

ambientes de respeto e igualdad.

- Juego limpio e integridad en las actuaciones.

Todas las actuaciones de los miembros del Club deberan estar presididas por un
comportamiento basado en la buena fe y honestidad. En todo momento mostraran un
comportamiento respetuoso en el desarrollo de las actividades deportivas, con especial
respeto a la normativa deportiva y a todas las personas que en este ambito desarrollan
sus funciones como deportistas, entrenadores, jueces, delegados, etc. Por ello, el Club

promovera los valores del atletismo dentro y fueras de las pistas.

- Intimidad, proteccién de datos e informaciéon confidencial.

Todos los datos de caracter personal facilitados al Club actuando como Responsable
de Tratamiento quedaran mantenidos bajo su responsabilidad. La principal finalidad de
dicho tratamiento es la gestion de los usuarios registrados en nuestra web, asi como el

envio de informacion y publicidad relativa a las actividades del Club.

El Club asegura la confidencialidad de los datos aportados y garantiza que, en ningln

caso, seran cedidos para ningln otro uso sin mediar consentimiento previo y expreso de
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nuestros usuarios. Sélo le pediremos aquellos datos necesarios para la prestacién del

servicio requerido y Unicamente seran empleados para este fin.

El usuario debe comunicar al Club cualquier modificacién en los datos de caracter
personal para la correcta gestion y calidad del servicio y de los datos tratados, en especial

los referentes a los datos de contacto, como el domicilio, nombre, email, teléfono, etc.

Todo el personal vinculado directamente con el Club se abstendrd de utilizar en
beneficio propio cualquier tipo de informacién o documentos obtenidos en el ejercicio
de sus tareas o funciones, manteniendo una absoluta confidencialidad sobre los mismos.
En caso de filtraciones se aplicaran las sanciones y medidas correctivas necesarias segun

la gravedad.

- Profesionalidad en el desarrollo de las actividades profesionales.

El Club como entidad y sus Administradores y Empleados basaran sus relaciones
internas y con terceras personas, en la ética, la profesionalidad y la transparencia,

siguiendo las siguientes pautas:

- Tratar a todas las personas y entidades sin discriminacion.

- Promover la competencia legitima y honesta.

Imparcialidad en las relaciones con proveedores y patrocinadores.

Tanto el Club como las personas vinculadas a él, colaborardn con las autoridades, las
entidades publicas y la justicia, sin poner impedimentos o trabas. Queda prohibido que
cualquier persona del Club utilice su posicién, recursos, poderes o influencias para su
beneficio particular o el de su entorno préximo. No se ofreceran regalos, servicios o
favores a personas o instituciones, que puedan afectar a la objetividad y/o imparcialidad
de éstos en sus relaciones comerciales o profesionales. Estd prohibido intervenir, sin ser
autorizado, en dreas de gestion diferentes a las que se tengas asignadas. Asi como tomar

decisiones cuya competencia corresponda a un cargo y 6rgano superior.
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- Prevencién blanqueo de capitales.

El Club esta comprometido con la legislacién en materia de prevencién del blanqueo
de capitales y por ello, rechaza cualquier transferencia, adquisicion y utilizacién de
bienes a sabiendas de que proceden de una actividad delictivas. Los miembros de la
Junta Directiva y demas personal vinculado al Club deberan prestar especial atencion a
aquellos casos en los que pudiera existir indicio de falta de integridad de las personas o

entidades con las que se mantiene relaciones econdmicas.

4. FORMACION

El Club apuesta por la formacidon continua de sus empleados, voluntarios vy
colaboradores, fomentando el acceso a programas de formacidn a todos ellos en funcién

de la categoria profesional y la naturaleza del trabajo que desempenan.

5. PUBLICIDAD DEL CODIGO y CANAL ETICO

El Club se compromete a difundir e informar de la existencia del protocolo, asi como
la difusién de los procedimientos a todas las personas que puedan verse afectadas por
el mismo. Todas las personas vinculadas al club (entrenadores, atletas, directiva, socios,
etc.) tienen el deber de notificar cualquiera noticia relacionada con la comision de una
irregularidad o incumplimiento del presente cédigo. A tal efecto, se ha creado un canal

de denuncias para su recepcidn y gestién de manera confidencial y protegida para el

denunciante: club@caug.es

Es requisito necesario que la persona denunciante aporte un principio de prueba del

hecho que denuncia, con el objetivo de evitar denuncias infundadas.

6. COMITE ETICO

Al objeto de velar por el cumplimiento del Cédigo y recibir, tramitar y resolver las

posibles denuncias, el Club designard un Comité que operard como Organo de
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Cumplimiento, que estara compuesto por tres miembros (el presidente y dos miembros

de la Junta Directiva).

Las notificaciones recibidas a través del Canal Etico serdn estrictamente
confidenciales y se tratardn de manera rapida, con discrecion y profesionalidad. Los
miembros del Comité Etico examinaran atentamente la solicitud antes de emitir una

respuesta por escrito, informando de las resoluciones adoptadas y de sus conclusiones.

7. INFRACCIONES

Seran consideradas faltas leves cualquier conducta o actividad que vulnere o sea
contraria a las obligaciones o prohibiciones establecidas en los apartados del Cédigo de
conducta, siempre que no se cause un grave perjuicio a la entidad y no se trate de una

cuestion de orden publico.

Serdn consideradas faltas graves cualquier conducta o actividad que vulnere, o sea
contraria a las obligaciones o prohibiciones establecidas en los apartados del Cédigo de
conducta, siempre que causen un grave perjuicio a la entidad y no se trate de una

cuestion de orden publico.

Seran consideradas faltas muy graves cualquier conducta o actividad que vulnere o
sea contraria a las obligaciones o prohibiciones establecidas en los apartados del Cddigo
de conducta, siempre que causen un grave perjuicio a la entidad y sean cuestion de
orden publico. Por regla general, las infracciones al presente Cédigo de Conducta
prescriben a los cuatro afios, salvo que los comportamientos sean ilicitos administrativos
o delictivos, en cuyo caso se estara al plazo de prescripcion que se fijen legalmente para

cada uno de ellos.

8. SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO

Se aplicaran las sanciones previstas en la normativa interna para los diferentes tipos

de infracciones en funcién de su gravedad.
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9. ENTRADA EN VIGOR DEL CODIGO ETICO

El presente cddigo entrard en vigor tras su aprobacion por la Junta Directiva.

W
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